Dokumentagare Dokumentet avser:
Verks:cgllande direktor Inforrtntationspolicy el-on G R O U P

S&kerhetstyp: Dokumenttyp:

Internt Policydokument
Utarbetat av Version: Datum:
Camilla Waldmark 40 2025-05-05

Styrelsen for Elon AB (publ) (org.nr 556065-4054) (“Bolaget” eller “Elon”) har
den 07 maj 2024 beslutat att anta denna

INFORMATIONSPOLICY

1 Grundprinciper for informationsgivning

Denna informationspolicy anger riktlinjerna fér all intern och extern
kommunikation. Syftet med informationspolicyn ar att klargéra hur
informationsansvaret ska férdelas och att bidra till att en enhetlig och genomtankt
kommunikation ges saval inom som utom Bolaget. Vidare syftar
informationspolicyn till att uppna en effektiv och korrekt informationsgivning.

11 Effektiv intern och extern kommunikation ska bidra till uppfyllelsen av Elons strategi
och vision. Denna policy anger bade hur Bolaget ska arbeta med kommunikation och
vilken ansvarsférdelning som galler.

12 All kommunikation fran Bolaget ska komma i ratt tid samt vara tillforlitlig, korrekt och
uppdaterad.
13 Ansvaret for information och kontakter avseende Bolaget:
i)  styrelseordférande hanterar information och forfragningar vad galler styrelsen
och agarna;

i) VD och CFO hanterar information och férfragningar vad galler Bolaget och
operationella fragor avseende Bolaget;

i) VD och Kommunikationsansvarig ansvarar for den dagliga kontakten med
aktiemarknaden;

iv)]  CMO och Kommunikationsansvarig ansvarar for bolagskommunikationen som
starker Bolagets rykte och varumarke; och

v) utsedda representanter fran Bolagets ledning far besvara faktafragor vilka
harror fran tidigare publicerat material.

vi)  &gare och anstéllda i butiker maste stamma av eventuella uttalanden om Elon
AB med Kommunikationsansvarig.

14 Elons 6vriga anstallda har ratt att uttrycka sig i enlighet med yttrandefriheten, men far
inte agera som utsedda representanter fér Bolaget, d.v.s. utarbeta och uttrycka Bolagets
asikter och standpunkter. Emellertid uppmuntrar Elon sina anstallda att agera som
ambassaddrer for Bolaget bade i interna och externa relationer. Det &r viktigt att man
beaktar bolagets varderingar dd man agerar ambassador.

15 Offentliggérande  av  information ska ske i enlighet med EU:s
marknadsmissbruksférordning, tillampliga lagar och regler samt Nasdags Nordic Main
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Market Rulebook for Issuers of Shares ("Regelverket”), inklusive riktlinjer och
rekommendationer givna av Nasdaq Stockholm.

Att vara ett aktiemarknadsbolag och terminologi

| ett aktiemarknadsbolag ska alla intressenter ges mojlighet att handla pa lika villkor.
Insiderinformation ska na alla intressenter samtidigt och alla aktiedgare och
potentiella aktiedgare ska behandlas lika.

Insiderinformation ar information av specifik natur som inte har offentliggjorts, som
direkt eller indirekt rér en eller flera emittenter eller ett eller flera finansiella
instrument och som, om den offentliggjordes, sannolikt skulle ha en vasentlig inverkan
pa priset pd dessa finansiella instrument eller pad priset pa relaterade finansiella
derivatinstrument.

Insiderinformation kan vara ej offentliggjord information i exempelvis
bokslutskommunikéer och deldrsrapporter. Aven annan information som kan paverka
aktiepriset, likt storre kundavtal, samarbeten och forvarv, storre handelser som kan leda
till ovantade andringar av det finansiella resultatet eller nedlaggningar av affarsrérelser,
kan utgéra insiderinformation.

Insiderinformation ska offentliggéras sd snart som mojligt i form av ett
pressmeddelande i enlighet med tilldmpliga regler och interna riktlinjer. Detta
sakerstaller att alla intressenter erhaller informationen samtidigt. Hur lang den
acceptabla tiden ar mellan det att insiderinformationen identifierats till dess att den
offentliggjorts avgors utifran en individuell bedomning av informationens karaktar och
betydelse for Bolaget, samt de ndédvandiga administrativa procedurerna. Nar
informationen &r av mycket viktig karaktar kan Bolaget behdva bortse frdn sddana
procedurer som annars tilldmpas fér att i stéllet omgdende offentliggora
insiderinformationen.

Det ar mojligt att skjuta upp offentliggérandet av insiderinformation. For sadant
uppskjutande galler som grundlaggande krav (i) att omedelbart offentliggérande
skadar sannolikt legitima intressen fér Bolaget, (ii) att det inte &r sannolikt att ett
uppskjutet offentliggérande vilseleder allmanheten, och (iii) att Bolaget kan sdkerstalla
att informationen forblir konfidentiell.

Bolaget har en stark ambition att verka pa ett korrekt satt utifran ett etiskt perspektiv.
Som en del i arbetet med att uppratthalla en hog etisk niva och sékra Bolagets fortsatta
goda rykte hos allmanheten och aktiemarknaden har Bolagets styrelse antagit en
insiderpolicy med avsikten att reducera risken fér att insiderhandel och andra
forbjudna  handlingar  sker.  Bolaget ska, i enlighet med EU:s
marknadsmissbruksférordning och Bolagets insiderpolicy, féra en insiderforteckning
(loggbok) over de personer som har tillgdng till insiderinformation om Bolaget.
Kommunikationsansvarig har ansvar for att det fors en loggbok i enlighet med de
instruktioner som ges i Bolagets insiderpolicy.
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Det finns undantag som tillater selektivt limnande av insiderinformation till tredje part.
| sadana fall ska tilldmpliga regler och processer tilldmpas, inklusive EU:s
marknadsmissbruksférordning, tilldmplig lagstiftning och Regelverket, innebdrande
bland annat att information som lamnas pa sadant satt maste hallas konfidentiell och
mottagaren ska informeras om féljderna av att erhalla informationen. Juridisk expertis
bor anlitas vid selektiv informationsgivning.

Handelsforbud géller for [vissa] personer som &ar verksamma inom Bolaget under
perioden om 30 kalenderdagar fére offentliggérande av deldrsrapport (inklusive
bokslutskommuniké), se Bolagets insiderpolicy.

Relationen till media

Bolaget ska ha en god relation till media for att pa sa satt starka Bolagets rykte och
varumarke. Bolaget ska sdkerstdlla att en korrekt bild ges i media genom att alltid
strava efter att tillhandahalla relevant information om Bolaget.

VD a&r tillsammans med Kommunikationsansvarig ansvarig for hanteringen av Elons
generella mediarelation, bade vad géller verksamhetsomrade, branschaktiviteter och
bolag inom koncernen.

For att kunna ge sammanhéangande och korrekta budskap till media ska alla fragor fran
journalister omedelbart anvisas till Kommunikationsansvarig.

Samtliga artiklar baserade pa intervjuer av Elon representanter ska alltid godkannas av
VD och/eller CFO, som tillampligt, och sakliga fel ska patalas.

Investerarrelationer

Malsattningen med Bolagets hantering av investerarrelationer ar att bidra till en
rattvis vardering av Bolaget for att sakerstdlla den langsiktiga
finansieringsmaojligheten som aktiemarknaden innebar. Malsattningen ar aven att
Oka intresset for Bolaget och 6ka aktiernas likviditet.

VD ar ansvarig for investerarrelationer. VD har stéd av CFO och Kommunikations-
ansvarig i planeringen av arbetet, férberedelser av kommunikationsaktiviteter och
uppratthallandet av den dagliga kontakten med aktiemarknaden. Bolagets
huvudsakliga kommunikationskanaler mot investerare ar konferenssamtal och
webbsandningar, investerarmdten inklusive roadshows, investerarkonferenser,
kapitalmarknadsdagar och andra utbildningsevenemang.

Offentliggdranden av resultatrapporter ska ldmnas till relevanta nyhetstjanster och
hallas tillgangliga infor analytikerméten och konferenssamtal i enlighet med vad som
beslutas av VD och CFfO.

Om och nar Bolaget blir ombett av analytiker att granska rapportutkast ska
granskningen vara begransad till rattelser av fakta och information som ar allméant
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kand, samt generella diskussioner om drivkrafter inom industrin och marknadens
tillvaxtfaktorer. Finansiella modeller ska inte granskas.

Pressmeddelanden och finansiella rapporter

Pressmeddelanden och finansiella rapporter ska tillhandahalla tillracklig
information for att mojliggéra en skalig forstdelse fér vikten och paverkan pa
Bolagets operationella och finansiella prestation.

Ett pressmeddelande som innehaller information som ar insiderinformation far endast
spridas om det lasts och godkants av VD och CFO. Distributionen av pressmeddelanden
ar VD:s ansvar. Detta galler dven annan information jamfoérlig med pressmeddelanden
till Nasdaq Stockholm etc.

Den viktigaste informationen ska tydligt presenteras i bérjan av meddelandet och
rubriken ska sammanfatta innehallet.

Alla pressmeddelanden fran Bolaget ska vara tydligt markta med Bolagets namn och
kontaktuppgifter.

Alla pressmeddelande som innehaller information som Bolaget ar skyldigt att
offentliggéra ska specificera Bolagets legala skyldighet att offentliggdra sadan
information.

VD och Kommunikationsansvarig ar ansvariga for pressmeddelanden avseende icke-
priskdnslig information.

Alla distribuerade pressmeddelanden ska &ven publiceras pa Bolagets hemsida.
Informationen ska tillhandahdllas pa hemsidan utan f6rdréjning, efter
offentliggérandet, men inte fére offentliggdérandet av pressmeddelandet.
Offentliggjorda pressmeddelanden ska vara tillgangliga pa Bolagets hemsida i enlighet
med tilldmpliga regler.

Styrelsen har det yttersta ansvaret fér information som ges i deldrsrapporter och
arsredovisningar. CFO ar ansvarig for att forbereda och slutféra deldrsrapporter och
arsredovisningar. VD ska avge forslag till sddana finansiella rapporter till styrelsen.

Avseende delarsrapporter, arsrapporter, prognoser och framatblickande uttalanden ska
Bolaget uppfylla sdval de krav som Regelverket staller, som andra riktlinjer och
rekommendationer givna av Nasdaq Stockholm.

Riktlinjer for sociala medier

Sociala medier, sdsom Facebook, Instagram och X, har utvecklats till en effektiv metod
fér snabb och andamalsenlig kommunikation med en bred och varierad publik. Dessa
fordelar utgor dock aven risker om sociala medier utnyttjas pa fel satt eller missbrukas.
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Denna policy ger ett styrande ramverk for Bolagets offentliga anvandning av sociala
medier.

Alla inlagg pa Bolagets konton pa sociala medier maste stémma 6verens med féljande

riktlinjer:

i)  endast personer som godkants av Koomnmunikationsansvarig far gora inlagg;

ii)  asikter och spekulationer ska undvikas i inlagg;

iii)  inlagg far inte strida mot reglerna i denna informationspolicy;

iv)  inlagg far aldrig innehalla konfidentiell eller insiderinformation; och

v)  de personer som publicerar inlagg ska agera ansvarsfullt och noggrant reflektera
over konsekvensen av ett inlagg innan inldgget publiceras. Information som
publicerats pa internet, kan dven om den tas bort, kan ha sparats av andra och
kan publiceras igen.

EU:s marknadsmissbruksférordning, tilldmpliga lagar och regler samt Regelverket,
inklusive riktlinjer och rekommendationer frdn Nasdaq Stockholm, ska alltid beaktas
och efterféljas.

Kapitalmarknadsdagar, press- och analytikermoten etc.

For att ge information om sarskilda @mnen eller for att forbattra forstaelsen for den
generella investeringssituationen kan press- och analytikerméten och
kapitalmarknadsdagar anordnas vid lampliga tillfallen.

Kommunikationsansvarig ar i samrad med CFO ansvarig for aktiviteter av sddant slag.

EU:s marknadsmissbruksférordning, tilldmpliga lagar och regler samt Regelverket,
inklusive riktlinjer och rekommendationer frdn Nasdaq Stockholm, ska alltid beaktas
och efterfoljas. | detta avseende ar regeln att alla intressenter pa aktiemarknaden ska
ha samtidig tillgang till insiderinformation som ror Bolaget av sarskild vikt.

Revidering, uppdatering och publicering av information pa Bolagets
hemsida

VD &r ansvarig for att revidera och uppdatera Bolagets hemsida, och detta ska goras
kontinuerligt och utan férdréjning. Informationen som finns tillganglig pa hemsidan
ska vara aktuell och korrekt. VD ska alltid hallas informerad om innehallet pa hemsidan.
Vasentliga uppdateringar av hemsidan far inte genomféras utan ett pa forhand givet
godkdnnande fran VD och CFO.

EU:s marknadsmissbruksforordning, tilldmpliga lagar och regler, Regelverket, inklusive
riktlinjer och rekommendationer frdan Nasdagq Stockholm, samt Svensk kod for
bolagsstyrning ska alltid beaktas och efterfoljas vad galler informationen pa Bolagets
hemsida.

Planering och genomférande av bolagsstammor
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Bolagsstammor ska forberedas i god tid av CFO i samrdd med Bolagets externa juridiska
radgivare.

Kommunikationsférfarande vid informationslackor

VD och CFO ska omedelbart kontaktas vid handelse av en informationslacka (eller
misstankt informationslacka). VD &r ansvarig for att offentliggéra information om
lackan.

Bolaget ska omedelbart informera Nasdaq Stockholm om lackage av insiderinformation.

EU:s marknadsmissbruksférordning, tilldmpliga lagar och regler samt Regelverket,
inklusive riktlinjer och rekommendationer fran Nasdaq Stockholm, ska alltid beaktas
och efterféljas.

Intern kommunikation

Malsattningen fér den interna kommunikationen ar att ge anstallda korrekt och
relevant information om Bolagets verksamhet och miljé. All intern kommunikation
ska oaktat en sadan malsattning eller 6vriga omstandigheter ske i enlighet med
EU:s marknadsmissbruksférordning.

Ledningen pa alla nivder har en skyldighet att informera de anstallda inom sitt
ansvarsomrade. Alla anstallda har, for att kunna fullgéra sina uppgifter, ett ansvar att
halla sig informerade.

Elons VD har o&vergripande informationsansvar for intern kommunikation.
Kommunikationen ska ske pa det satt VD bedémer ar lampligt utifrdn syftet med den
relevanta informationen. VD har sarskilt ansvar for att information om stérre nyheter
snabbt sprids till samtliga chefer inom Elon, som i sin tur ska vidareférmedla fakta till
alla medarbetare, dock med undantag for sadan information som ska hanteras i
enlighet med EU:s marknadsmissbruksférordning.

Kommunikationsansvarig ska tillse att pressmeddelanden &ven sprids internt,
foretradesvis genom anvdndande av ett intranat.

Bolagsstyrning

Bolaget ska rapportera och kommunicera kring bolagsstyrningsfragor i enlighet med
tilldmplig lagstiftning och Svensk kod for bolagsstyrning samt andra krav faststallda av
Nasdaq Stockholm.

Policyn

Den senaste uppdaterade versionen av denna policy ska vara latt tillganglig for Bolagets

anstallda. Alla anstadllda och verksamma i Bolaget ska kdnna till och iaktta de
bestammelser som finns intagna i denna policy. Det ar varje persons enskilda ansvar
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att kadnna till och félja denna policy. Samtliga nyanstéllda ska omgaende erhalla
information (saval muntligen som skriftligen) om denna policy. Det bér noteras att
detta ar ett internt dokument som inte ska spridas utanfor Bolaget.

Policyn ska ses 6ver lopande och faststallas nar sa kravs av styrelsen. VD ansvarar for
att uppdatera denna policy och fér att den uppdaterade versionen publiceras efter att
den antagits av styrelsen.
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