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1 Inledning, syfte och omfattning

Bolaget stravar efter ett sunt foretagsklimat och vdarnar om att transparens och
ansvarstagande genomsyrar hela Bolagets verksamhet. Bolaget dr medvetet om att
organisationer kan radka ut for misskotsel och andra missforhallanden. Genom denna
visselblasarpolicy ("Policyn”) informerar Bolaget om, och uppmuntrar till, rapportering av
faktiska eller misstankta missférhallanden av allmént intresse inom Bolaget.

Vidare syftar Policyn till faststallandet av en standard for rapportering av missférhallanden av
allmant intresse inom verksamheten. En individ som vill rapportera om missforhallanden
("Visselblasare”) ska kdnna sig trygg och veta att denne kan rapportera om missforhallanden
av allmant intresse utan risk for repressalier samt att rapporter hanteras pa ett professionellt
och konfidentiellt satt.

Policyn omfattar hela verksamheten. Alla som ingar i Bolagets visselblasarkrets har mojlighet
att rapportera enligt denna Policy. De som ingdr i denna krets &r sddana som ar i kontakt med
Bolaget i ett arbetssammanhang vilka exempelvis ar anstallda, konsulter, praktikanter eller
volontarer.

2. Ansvar och ansvarsférdelning

Bolagets styrelse har det yttersta ansvaret for att Bolaget féljer de regelverk som reglerar
ratten att visselblasa och skyddet mot repressalier m.m.

VD har ansvaret for det l6pande arbetet inom Bolaget och fér efterlevnaden av Policyn.
Samtliga medarbetare férvdantas kanna till denna Policy och vid var tid gallande instruktioner

rorande visselblasning samt anvanda sig av mojligheten till att rapportera om
missforhallanden enligt Policyn om sa ar nédvandigt.

3. Rapportering av missforhallanden

Missforhallanden ar hdandelser av allmanintresse, sdésom exempelvis 6vertradelser av lagar och
foreskrifter eller av Bolagets egna styrdokument, eller andra missférhallanden som det finns
ett allmant intresse av att de framkommer.

Nagra exempel pa aktiviteter eller handelser som Bolaget anser vara missforhallanden av
allmanintresse ar:

i) Mutor, stold, bedrageri, bokféringsbrott, skattebrott och andra brottsliga
handlingar,

ii) grova brott mot interna styrdokument,

iii) verksamhet som kan skada person eller egendom,

iv) underlatenhet att ratta till, eller att rapportera handelse som kan innebara

avsevarda kostnader eller forluster,
V) missbruk av makt eller position,
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vi) diskriminering pd grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnicitet, trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder for
anstallning eller nyttjande av tjénster,

vii) korruption och intressekonflikter, eller

viii) krénkningar av ndgons grundlaggande fri- och rattigheter.

Rapportera till din ndrmaste chef

Den som upptacker eller misstanker missférhallanden uppmuntras att rapportera detta till
sin ndrmaste chef. Rapportering av missforhallanden kan aven alltid goéras till Bolagets VD
eller styrelseordférande, direkt eller anonymt.

Intern rapporteringskanal

Rapportering kan dven goras via en intern rapporteringskanal. Information om den interna
rapporteringskanalen finns pa Bolagets webbplats/intranat.
Lank till formulér visselblasarfunktion

Externa rapporteringskanaler och offentliggérande

Den som vill rapportera om ett missforhallande kan aven gora detta genom att anvanda en
extern rapporteringskanal genom vilken rapportering gors till behorig myndighet.

Utredning och respons

Missférhallanden ska utredas sd skyndsamt som omstandigheterna kraver och inom
tilldmpliga tidsgranser. Bolaget har utsett en Visselbldsarkommitté som ansvarar for den
interna hanteringen av inkomna rapporter via den interna rapporteringskanalen.
Visselblasarkommittén lyder under sarskilt sekretessatagande. Det innebar bland annat att de
inte far avsléja en rapporterande persons identitet eller innehallet i en rapport fér ndgon
annan inom organisationen férutom enligt vad som anges i denna Policy.

Det ar viktigt att varje individ som rapporterar verkligen misstanker att ett missférhallande av
allmant intresse foreligger.

Bolaget kan inhamta stdd av extern aktor vid hantering och utredning av inkomna rapporter.

Oavsett ovanstaende ska Visselblasaren, senast sju dagar efter att en anmalan mottagits, fa
bekraftelse pd att rapporten ar mottagen. Inom tre manader efter bekraftelsen ska
Visselblasaren i skalig utstrackning fa aterkoppling om eventuella vidtagna eller planerade
atgarder, samt skalen till dessa. Om tidsfristen kan komma att férlangas pa grund av séarskilda
skal informeras Visselblasare om detta.
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4. Skyddet vid rapportering

En Visselblasare ska skyddas fran alla typer av repressalier. Skyddet foljer av Lag (2021:890)
om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden. Skyddet galler under
forutsattning att Visselbldsaren har haft skalig anledning att anta att informationen i
rapporten ar sann samt att denne inte gor sig skyldig till brott genom inhdamtandet av
informationen. Detsamma galler den som bistar Visselblasaren vid rapporteringen, sdsom en
fortroendevald eller ett skyddsombud. Att ldmna ut handlingar i samband med rapportering
omfattas inte av skyddet.
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