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Elon Groups uppférandekod

Inledning

Vi férbinder oss att agera pa en hoég etisk niva och att driva verksamheten pa ett
ansvarsfullt och hallbart satt. Var uppférandekod grundar sig pa vara varderingar och i
denna uppforandekod definieras hur vi pa Elon Group ska agera i var dagliga verksamhet.

Generella principer:
Anstallda pa Elon Group ska:

e Agera enligt de lagar och foreskrifter som galler i det land som vi verkar inom
e Folja policies, beslut och aktiviteter enligt radande affarsprinciper
e Integrera denna uppforandekods principer i kritiska processer

Krav pa affarspartners
Elon Group féredrar att arbeta med leverantorer och samarbetspartners som delar de principer
som uttrycks i denna uppforandekod.

Affarsprinciper

Antikorruption

Elon Group ska inte delta i eller uppmuntra ndgon form av korrupta metoder.

Representanter for Elon Group ska inte erbjuda kunder, potentiella kunder, leverantorer,
konsulter eller andra representanter for samarbetspartners nagra beléningar eller fordelar som
gar emot gallande lagar eller etablerade affarsprinciper som &r striktare an radande lagar for att
pa sa satt uppna affarer eller tjdna annan otillborlig fordel.

Anstallda hos Elon Group ska inte acceptera betalningar, gavor eller annan form av ersattning
fran en tredje part som kan paverka deras objektivitet i affarsbeslut.

Intressekonflikter

Elon Groups representanter ska hantera sina privata och 6évriga andra externa aktiviteter och
finansiella intressen pa ett satt som inte strider mot Elon Groups intressen. Anstalldas intressen
ska inte influera deras omddme eller agerande nar det galler att folja de arbetsuppgifter som
aligger dem inom Elon Group.

Foretagets egendom och resurser
Skall endast anvandas for affarsandamal. Elon Groups egendom och resurser skall inte
anvandas for personligt gynnande, bedragligt syfte eller pa nagot annat opassande sitt.

Kunderbjudande

Elon Group ska forsakra sig om att de produkter som vi salufér moter alla reglerade krav som
marknaden staller. Elon Groups egentillverkade produkter ska utformas med fokus pa kvalitet,
sdkerhet och hallbarhet.



Principer kring manskliga rattigheter och social rattvisa

Manskliga rattigheter
Elon Group ska stodja och respektera de internationella manskliga rattigheterna och sakerstalla
att Elon Group inte ar inblandade i nagot missbruk av dessa.

Diskriminering

Alla anstallda ska ha samma majligheter till utveckling inom Elon Group baserad pa
kompetens, erfarenhet och prestation oavsett kon, etnicitet, alder, religionstillhorighet,
funktionsnedsattning eller social bakgrund.

Alla anstallda ska behandlas med respekt. Ingen form av diskriminering, fysiska eller verbala
trakasserier eller hot tolereras.

Arbetsplatsen
Elon Group ska sakerstalla att alla nddvandiga forutsattningar finns tillgangligt fér en séker och
halsosam arbetsmiljo for samtliga anstallda inom bolaget.

Alla anstallda har ratt till en sdker arbetsmiljo. Det systematiska arbetsmiljoarbetet integreras i
det dagliga arbetet sa att risker och brister upptacks i tid och kan atgardas enligt faststalld
rutin.

Barnarbete
Barnarbete tolereras inte. Lagsta alder pa en anstalld inom Elon Group ar 15 ar.

Miljéprinciper
Resurseffektivitet

Elon Groups produkter och processer ska utformas sa att energi, naturliga resurser och
ramaterial anvands effektivt. Avfall och restprodukter ska minimeras.

Forsiktighetsprincipen
Elon Group undviker material och metoder som kan innebara en risk for miljo och halsa nar
andra alternativ finns tillgangliga.

Ansvar fér éverensstimmelsen

Det aligger Elon Groups avdelningschefer att implementera denna uppférandekod samt Gvriga
av bolagets policies och informera sina anstallda om dess rattigheter, skyldigheter och
ansvarsomraden likaval som att pavisa detta dokuments innehall och mening inom sina
respektive organisationer. Det ar varje anstallds ansvar att agera i enlighet med lagar och Elon
Groups uppférandekod och policies. Ett otillborligt agerande som ar i strid med
uppférandekoden tolereras ej och kan resultera i disciplindra atgarder.

Awvikelser
Fran denna policy far enbart godkannas av Elon Groups styrelse.

Periodisk granskning
Utfardaren av detta dokument ansvarar for att det arligen granskas och uppdateras.

Rapportering av dvertradelser av Uppforandekoden
Alla anstallda inom Elon Group uppmanas att anmala misstankta dvertradelser av denna
uppforandekod till sin ndrmaste chef, alternativ dennes chef eller fackligt ombud.



