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Inledning
Vi förbinder oss att agera på en hög etisk nivå och att driva verksamheten på ett ansvarsfullt, affärsmässigt och hållbart sätt. Vår uppförandekod grundar sig på våra värderingar och beskriver hur vi på Elon Group förväntas agera i vårt dagliga arbete.
Uppförandekoden gäller för samtliga anställda, chefer, styrelseledamöter, konsulter och andra som företräder Elon Group i alla länder och verksamheter där bolaget är verksamt.
Generella principer:
Alla som omfattas av denna uppförandekod ska:
· Agera enligt de lagar och föreskrifter som gäller i det land som vi verkar inom
· Följa Elon Groups interna policies, beslut och principer
· Integrera uppförandekodens principer i sitt dagliga arbete och i alla relevanta processer
Vid konflikt mellan lokal lagstiftning och denna uppförandekod ska den striktare regeln tillämpas, i den mån det är tillåtet enligt lag.
Krav på affärspartners
Elon Group samarbetar med leverantörer och samarbetspartners som delar de principer som uttrycks i denna uppförandekod. För leverantörer gäller Elon Groups Code of conduct för leverantörer.
Elon Group förbehåller sig rätten att följa upp efterlevnaden av dessa krav. Bristande efterlevnad kan leda till krav på korrigerande åtgärder och, i sista hand, avslut av samarbetet.
Affärsprinciper
Antikorruption
Elon Group tolererar inte någon form av mutor, korruption eller otillbörlig påverkan.
Representanter för Elon Group får inte erbjuda kunder, potentiella kunder, leverantörer, konsulter eller andra representanter för samarbetspartners några belöningar eller fördelar som går emot gällande lagar eller etablerade affärsprinciper som är striktare än rådande lagar för att på så sätt erhålla eller behålla affärer eller tjäna annan otillbörlig fördel.
Anställda hos Elon Group får inte ta emot betalningar, gåvor eller annan form av ersättning från en tredje part som kan påverka, eller uppfattas påverka, deras objektivitet eller affärsmässiga omdöme.
Vid osäkerhet ska försiktighetsprincipen tillämpas. Om något känns tveksamt ska det avböjas och diskuteras med närmaste chef.
Intressekonflikter
Elon Groups representanter ska hantera sina privata och övriga andra externa aktiviteter och finansiella intressen på ett sätt som inte strider mot Elon Groups intressen. Anställdas intressen ska inte influera deras omdöme eller agerande när det gäller att följa de arbetsuppgifter som åligger dem inom Elon Group. 
Exempel på intressekonflikter kan vara:
· privata eller familjära relationer till leverantör, kunder eller konkurrenter
· bisysslor eller uppdrag utanför Elon Group
· ekonomiska intressen i företag som har affärsrelationer med Elon Group
Identifierade eller potentiella intressekonflikter ska omedelbart rapporteras till närmaste chef.
Företagets egendom och resurser
Elon Groups egendom och resurser, inklusive IT-system, information och immateriella tillgångar, ska användas ansvarsfullt och endast för affärsrelaterade ändamål. Elon Groups egendom och resurser får inte användas för personligt gynnande, bedrägligt syfte eller på något annat olämpligt sätt.
Kunderbjudande
Elon Group ska försäkra sig om att de produkter och tjänster som vi erbjuder möter alla reglerade lagkrav som marknaden ställer. Elon Groups egentillverkade produkter ska utformas med fokus på kvalitet, säkerhet och hållbarhet.
Marknadsföring och kommunikation ska vara korrekt, tydlig och inte vilseledande. Elon Group ska agera ansvarsfullt gentemot kunder vid reklamationer, garantifrågor och kunddialog.
Principer kring mänskliga rättigheter och social rättvisa
Mänskliga rättigheter
Elon Group stödjer och respekterar de internationellt erkända mänskliga rättigheterna och ska säkerställa att Elon Group inte är inblandade i något missbruk av dessa, vare sig i den egna verksamheten eller i värdekedjan.
Diskriminering
Alla anställda ska behandlas med respekt och ha lika möjligheter till utveckling inom Elon Group baserat på kompetens, erfarenhet och prestation oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, ålder, religionstillhörighet, funktionsnedsättning eller social bakgrund.
Ingen form av diskriminering, hot eller annan kränkande behandling tolereras.
Arbetsplatsen
Elon Group ska säkerställa en säker, tryck och hälsosam arbetsmiljö för alla anställda. Det systematiska arbetsmiljöarbetet ska vara en integrerad del av den dagliga verksamheten så att risker och brister upptäcks i tid och kan åtgärdas enligt fastställd rutin. [image: ]
Barnarbete
Barnarbete tolereras inte. Elon Group följer alltid tillämplig lagstiftning och internationella konventioner avseende minimiålder för arbete.
Miljöprinciper
Resurseffektivitet
Elon Groups ska arbeta för att minimera miljöpåverkan genom effektiv användning av energi, naturresurser och råmaterial. Avfall och restprodukter ska förebyggas och minimeras där så är möjligt.
Försiktighetsprincipen
Elon Group ska undvika material, kemikalier och arbetsmetoder som kan innebära en risk för miljö eller hälsa när säkrare alternativ finns tillgängliga. 
Ansvar för efterlevnad
Det åligger Elon Groups avdelningschefer att säkerställa implementera denna uppförandekod samt övriga av bolagets policies och informera sina medarbetare om dess rättigheter, skyldigheter och ansvarsområden likaväl som att påvisa detta dokuments innehåll och mening inom sina respektive organisationer. Varje anställd ansvarar för att agera i enlighet med gällande lagar och Elon Groups uppförandekod och policies. 
Överträdelser tolereras inte och kan leda till disciplinära åtgärder.
Avvikelser
Formella undantag från denna uppförandekod får enbart godkännas av Elon Groups styrelse.
Periodisk granskning
Utfärdaren av detta dokument ansvarar för att det årligen granskas och vid behov uppdateras.
Rapportering av överträdelser av Uppförandekoden
Alla som omfattas av denna uppförandekod uppmanas att rapportera misstänkta överträdelser till sin närmaste chef, dennes chef, HR eller via bolagets visselblåsarfunktion.
Elon Group accepterar inga repressalier mot den som i god tro rapporterar misstänkta överträdelser av denna uppförandekod. 
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